Statut Wspoélnoty

“MezczyZzni Swietego J6zefa w Anglii i Walii”

Wstep

Wspdlnota Mezczyzni Swietego J6zefa narodzita sie z charyzmatycznego ruchu Odnowy w
Duchu Swietym. Donald Turbitt jako cztonek charyzmatycznej odnowy zapoczgtkowat:
Men of St Joseph w Stanach Zjednoczonych, “MoS] International”. Od przyjazdu zatozyciela
miedzynarodowego ruchu mezczyzn Donalda Turbitta do Londynu w 2012 roku, na
terenie Anglii i Walii rozpoczeta swg Ewangelizacyjng dziatalno$¢ Wspdlnota “Mezczyzni
Swietego J6zefa w Anglii i Walii".

Na terenie Wielkiej Brytanii jesteSmy zarejestrowani jako klub MSJ in England and Wales.
Na czele Wspdlnoty stoi Gtdwny Koordynator, ktéry z grupg wybranych cztonkéw MS)
tworzy Rade MSJ. Rada MS] dzieli sie na koordynatoréw regiondw, ktérych gtéwnym
zadaniem jest dobra komunikacja z liderami swoich regiondéw. Kazda grupa MS] posiada
swojego lidera. Nad catym procesem formacji duchowej czuwa Kapelan Mezczyzn
Swietego J6zefa w Anglii i Walii, mianowany przez Rektora Polskiej Misji Katolickiej w Anglii
i Walii - petnigcego funkcje Biskupa miejsca.

MSJ jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem oséb petnoletnich
spetniajgcych wymogi opisane w niniejszym statucie.

I. Postanowienia og6lne

§1. Nazwa Wspoélnoty

Wspdlnota/klub opisane w niniejszym dokumencie statutowym nosi nazwe “Mezczyzni
Swietego J6zefa w Anglii i Walii” (zwane dalej MS)), odpowiednio w jezyku angielskim “Men
of Saint Joseph in “England and Wales".

§2. Historia Wspdlnoty

Zatozycielem i pomystodawcg nowych grup Mezczyzn Swietego J6zefa jest Piotr Zubik,
ktéry z wyboru Lideréw MSJ od 2015 roku petni funkcje Gtéwnego Koordynatora MS).
Adrian Roéwnicki z-ca Gtéwnego Koordynatora oraz Mariusz Kowal (Skarbnik MS) w Anglii i
Walii) od poczatku brali czynny udziat w rozwoju grup MS) na terenie Anglii i Walii.
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Od 2013 roku w Parafii Sw Filipa Apostota na Finchley Central wspdlnota MS) zaczeta
rozszerzac sie na catg Anglie i Walie. W latach 2016-2019 nastgpit gwattowny rozwoj
wspolnoty. Zatozono wtedy okoto 12 grup MS).

Wspdlnota MS) mimo, ze jest inicjatywg Swieckich mezczyzn, mocno wpisana jest w
struktury Polskiej Misji Katolickiej w Anglii i Walii. Ksigdz Bartosz Kasprzyszak od roku
2019 petni role Kapelana Wspdlnoty, tj. opiekuna duchowego MS]J. Rektor Polskiej Misji
Katolickiej w Anglii i Walii ksigdz Bogdan Kotodziej potwierdzit te role oficjalnym dekretem
z 2024 roku.

§3. Siedziba

1. Siedzibg Wspdlnoty MSJ jest Nazareth House, 27 Hardy Way, EN2 8NW, Enfield,
London.
2. Zakres dziatania Wspdlnoty obejmuje catg Anglie i Walie.

I1. Cele i sposoby ich realizacji

$§1. Cele

Wspdlnota MS) stawia sobie nastepujgce cele:
1. Pomaganie katolickim mezczyznom w otwarciu sie na dziatanie Ducha Swietego
poprzez petniejsze poswiecenie swojego zycia naszemu Panu Jezusowi
Chrystusowi, ktére wykracza poza niedzielng i Swigteczng Eucharystie.

2. Troska o wzrost duchowy mezczyzn i ich rodzin.

3. Petniejsze, a zarazem bardziej zréwnowazone zaangazowanie w zycie rodzinne,
prace zawodowg i zycie spoteczne (szczegdlnie parafii i spotecznosci lokalnych).

4. Wspieranie mezczyzn w budowaniu zdrowych relacji matzenskich i ojcowskich.

5. Budowanie i wzmacnianie przyjazni.

6. Wzmacnianie mitosci i wiernosci do Kosciota katolickiego.

7. Dziatania ewangelizacyjne, ktére majg prowadzi¢ do pobudzenia duchowego

potencjatu mezczyzn w kazdej parafii.

8. Wprowadzanie do wspdlnoty MSJ oraz parafii, mezczyzn mniej zaangazowanych w
zycie Kosciota lub bedgcych poza Kosciotem, ale szczerze szukajgcych Boga.

9. W parafiach, gdzie prowadzona jest formacja MSJ, grupa powinna dazy¢ do
zbudowania wspolnoty minimum 12 mezczyzn, ktérzy beda wsparciem dla
swojego proboszcza.

10. Formacja mezczyzn powinna w naturalny sposob prowadzi¢ do gtebszego
zaangazowania w liturgie Mszy Swietej, w zaleznosci od zapotrzebowania w parafii
m.in.: ministranci, lektorzy, kantorzy, nadzwyczajni szafarze Komunii Sw., diakoni.
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§2. Metody dziatania

Wspodlnota MS] realizuje swoje cele poprzez:

1. Realizacje programu “72 godziny do Zmartwychwstatego Zycia” tj. poprzez

uczestnictwo w:

a. spotkaniach matych grup dzielenia (co najmniej 2 godziny miesiecznie),

b. corocznym dniu skupienia (6 godzin rocznie),

c. dorocznych rekolekcjach weekendowych (42 godziny rocznie).

d. dorocznych rekolekcjach weekendowych dla lideréw i skarbnikéw.
Kazde spotkanie formacyjne MSJ w parafii ma charakter modlitewny. Spotkanie
MSJ trwa ok. 1:30h, nie dtuzej. Lider grupy MSJ wprowadza modlitwg w spotkanie
formacyjne. Spotkanie jest prowadzone wedtug ksigzki “Drogowskazy” lub
“Drogowskazy 2". Podczas spotkan wspieramy sie fragmentami Pisma Swietego i
Katechizmu KoSciota Katolickiego. Nie komentujemy wypowiedzi braci z grupy,
wypowiadamy sie w pierwszej osobie i odpowiadamy na pytania do tematu
spotkania. Spotkania majg charakter poufny. Bardzo waznym jest, aby na
spotkaniu byt obecny Ksigdz z parafii, w ktérej dana grupa sie formuje. Jesli Kaptan
w dniu spotkania nie moze by¢ obecny, grupa MSJ zapisuje ewentualne pytania
skierowane do Ksiedza (opiekuna grupy) i przy nastepnej okazji rozeznaje sporne
kwestie w obecnosci Kaptana.

2. Wprowadzanie mezczyzn w:

a. codzienng modlitwe osobista.

b. mozliwie czeste uczestnictwo w Eucharystii i Spowiedzi Swietej, (posiadanie
kierownika duchowego)

c. poznawanie Pisma Swietego, Katechizmu i Dokumentéw Kosciota
Katolickiego oraz Jego nauczania.

3. Wspdlne wychodzenie z Bra¢mi poza spotkaniami formacyjnymi, budujgce
przyjazn oraz inspirujgce do podobnego zaangazowania w organizacji zycia
rodzinnego.

4. Organizacje promogji grupy MSJ w parafii np. poprzez:

a. $wiadectwa po niedzielnych Mszach Swietych,

b. wyswietlanie filméw z dyskusja,

c. prowadzenie Drogi Krzyzowej (tradycyjnej, ekstremalnej, catonocnej),

d. zapraszanie na Dzieh Skupienia MS) mezczyzn spoza parafii,
potgczone z zaproszeniem mezczyzn do grupy.

§3. Okres aktywnosci Wspolnoty

1. Zaangazowanie w dziatania Wspodlnoty MS) odbywa sie zwykle w ramach Roku
formacyjnego i trwa od wrzesnia do lipca.
2. W okresie wakacyjnym grupa organizuje spotkania wedtug wtasnych potrzeb.
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II1. Struktura i zadania

§1. Wprowadzenie

1. Struktura Wspolnoty zostata okreslona w celu lepszego funkcjonowania oraz
rozwoju grup MSJ. Struktura ta ma nastepujgcg postac:

Koordynator Gtéwny

|

» Rada Wspdlnoty <

f

Koordynator Regionu 1 Koordynator Regionu 2 Koordynator Regionu ...
Grupa 1 Grupa 1 Grupa 1

e Lider e Lider e Lider

e Zastepca lidera e Zastepca lidera e Zastepca lidera

e Skarbnik e Skarbnik e Skarbnik

e pozostali cztonkowie e pozostali cztonkowie e pozostali cztonkowie
Grupa 2 Grupa 2 Grupa 2

e Lider e Lider e Lider

e Zastepca lidera e Zastepca lidera e Zastepca lidera

e Skarbnik e Skarbnik e Skarbnik

e pozostali cztonkowie e pozostali cztonkowie e pozostali cztonkowie
Grupa ... Grupa ... Grupa ...

2. Wspdlnota zrzesza swoich cztonkéw w matych, lokalnych grupach, skupionych w
poszczegdlnych regionach Wielkiej Brytanii. Aktualna liczba grup i regionéw
dostepna jest na stronie Wspodlnoty pod adresem: https://msjuk.org/msj-grupy.

3. Grupa lokalna dziata przy parafii i stanowi podstawowg komorke Wspdlnoty, w
ktérej mezczyzni moga wzrastac¢ na drodze formacji duchowej, wspdlnotowej i
ludzkiej, jak okreslono wr. |I. Cele i sposoby ich realizacji.

4. Region skupia lokalne grupy zblizone geograficznie i jest pod opiekg koordynatora
regionu, ktdéry troszczy sie o lepszy przeptyw informacji pomiedzy Radg i
Koordynatorem Gtownym a grupami lokalnymi.

5. Rada Wspdlnoty jest organem doradczym i wykonawczym, ktorej zasadniczym
zadaniem jest ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Wspdlnoty.

6. Koordynator Giéwny stoi na czele Wspdlnoty, reprezentuje jg na zewnatrz i
koordynuje organizacje kluczowych wydarzen.
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https://msjuk.org/msj-grupy

§2.. Czlonkowie Wspolnoty

1. Cztonkostwo we Wspdlnocie jest dobrowolne i ma charakter duchowy, opierajac
sie na wolnosci wyboru oraz poszukiwaniu wspdlnych wartosci, wsparcia i rozwoju
osobistego zgodnego z Katechizmem KoSciota Katolickiego.

2. Wspdlnota jest otwarta dla wszystkich mezczyzn, niezaleznie od ich stanu
cywilnego, ktorzy pragng aktywnie uczestniczy¢, wzajemnie sie wspierac i rozwijac
sie duchowo w ramach wspadlnej przestrzeni zyciowej, przy czym wymagane jest
ukonczenie 18 roku zycia.

3. Cztonkostwo we Wspdlnocie oznacza, ze wiezi miedzy jej cztonkami nie sg prawnie
regulowane, nie obejmujg Slubéw ani obietnic zwigzanych z prawem cywilnym czy
koscielnym.

4. Cztonkowie Wspdlnoty majg prawo uczestniczy¢ w procesach decyzyjnych (np.
wybor nowego lidera grupy lokalnej), korzystac z zasobdw wspdlnotowych, maja
tez prawo do ochrony przed dyskryminacja.

5. Cztonkowie Wspdlnoty majg prawo zgtasza¢ uwagi i sugestie majgce na celu
wspieranie rozwoju Wspdlnoty oraz poprawe warunkdéw zycia dla wszystkich jej
cztonkéw.

6. Obowigzki cztonkéw Wspdlnoty obejmuja: aktywne zaangazowanie w zycie
Wspdélnoty, przestrzeganie ustalonych norm i wartosci, wprowadzanie w swoje
zycie programu “72 godziny do zmartwychwstatego zycia” oraz realizacje celow
Wspolnoty poprzez wspotprace i solidarnosc.

7. Cztonkowie majg obowigzek zarejestrowania sie u lidera lokalnej grupy, aby
umozliwi¢ prowadzenie spisu cztonkdéw, komunikacje oraz koordynacje dziatan na
rzecz Wspaolnoty.

8. Rezygnacja z cztonkostwa moze by¢ zrealizowana poprzez oficjalne zawiadomienie
lidera swojej grupy lokalnej lub odpowiedniej instancji wspdlnoty tj. koordynatora,
wyrazajac wole opuszczenia wspolnoty oraz zakonczenia zwigzanego z nig
zaangazowania duchowego i spotecznego.

§3. Grupy lokalne

1. Grupy lokalne stanowig podstawowg komorke Wspélnoty, w ktorej mezczyzni
mogg wzrastac na drodze formacji duchowej, wspdlnotowej i ludzkiej.

2. Kazda grupa powinna posiadac lidera, zastepce lidera oraz skarbnika.

3. Gtéwnym zadaniem lidera jest prowadzenie spotkan grupy i organizacja formacji
cztonkow grupy. Istotne przy tym, ze, choc lider czuwa nad organizacjg formacji, to
w miare mozliwosci wszyscy cztonkowie wspierajg lidera w tym zadaniu.

4. Liderzy grup lokalnych majg obowigzek do korica roku formacyjnego (por. r.ll 83
pkt 1) poinformowac koordynatora o liczbie cztonkdw w swojej grupie. Informacja
ta jest istotna dla skutecznego zarzgdzania zasobami oraz planowania dziatan na
poziomie catej Wspdlnoty np. rekolekcje weekendowe, dni skupienia.
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5. Liderzy grup lokalnych powinni raz na kwartat kontaktowac sie ze swoimi
koordynatorami w celu omowienia biezgcych informacji w swojej grupie. Lider
grupy MSJ powinien raz w miesigcu porozmawiac z kazdym ze swoich Braci w
grupie w trosce o nasze braterskie relacje.

6. Wybor lidera nastepuje co dwa lata. Lider wybierany jest wiekszoscig gtosow.

7. W spotkaniach grupy powinien uczestniczy¢ kaptan z danej parafii.

§4. Kaplan w grupach lokalnych

1. Kaptan nie prowadzi bezposrednio spotkan grupy, ale aktywnie w nich uczestniczy
i wspiera mezczyzn swojg modlitwg, gotowoscig do udzielania rad i wyjasnien.
2. Obecnosc kaptana na spotkaniu grupy ma potrojne znaczenie:

a) jestznakiem Chrystusa, ktéry poprzez kaptana jest w szczegdlny sposéb
obecny na spotkaniu,

b) jest przedstawicielem pasterzy KosSciota, ktéorym powierzona jest troska o
poprawnos¢ nauczania i rozeznawanie woli Bozej dotyczgcej spraw
Wspdélnoty,

c) jest Swiadkiem wiary, ktéry czynnie uczestniczy w spotkaniu.

3. Swojg postuge w grupie kaptan realizuje w nastepujacy sposob:

a) na spotkaniu grupy stuzy swojg wiedzg teologiczng i dosSwiadczeniem
duszpasterskim, wyjasnia, udziela rad, odpowiada na pytania,

b) czynnie uczestniczy we wszystkich czesciach spotkania, dzieli sie swoim
zyciem, Stowem Bozym, wigcza sie w modlitwe i jg ozywia,

C) wspiera wydarzenia wspolnotowe, np. rekolekcje weekendowe, czy dni
skupienia MSJ i w miare potrzeb i mozliwosci w nich postuguje,

d) otacza modlitwg i wsparciem duchowym wszystkich braci z grupy,

e) zacheca do zaangazowania apostolskiego w parafii i diecez;ji,

f) jesli kaptan nie petni funkcji proboszcza to jest tgcznikiem miedzy
proboszczem a grupa.

g) uczestniczy w wyborze nowego lidera Grupy.

Stusznie zaznaczyt Sw. Jan Pawet Il w Pastores Dabo Vobis: ,,Ludzie nie chcg by¢ czescig
anonimowego, zaleknionego ttumu, chcg zostac rozpoznani, wezwani po imieniu,
chca iS¢ bezpiecznie po Sciezkach zycia, chcg, by ich odnaleziono, jesli sie zgubig, by
ich kochano, chcg otrzymac zbawienie jako najwyzszy dar Bozej mitosci: to wtasnie
czyni Dobry Pasterz - a wraz z Nim kaptani.” (PDV 82).

§5. Podzial na regiony

1. Wspdlnota podzielona jest na regiony, ktére skupiajg grupy zblizone geograficznie.
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Podziat na regiony ma pomoc w przeptywie informacji pomiedzy Radg a grupami
lokalnymi oraz ma usprawnic organizacje dorocznych wydarzen Wspdlnoty takich
jak rekolekcje weekendowe, czy dni skupienia.

3. W trosce o lepszy przeptyw informacji koordynatorzy regionédw majg na celu
omawianie wszystkich tematow dotyczacych formacji MSJ z liderami swoich
regionow.

4. Koordynatorzy regiondw petnig nastepujgce funkgje:

a. Wspomagajg Gtéwnego lidera w realizacji jego zadan i organizacji
kluczowych wydarzen Wspdinoty.

b. Wspierajg komunikacje pomiedzy Rada a liderami grup, ktorymi
koordynuja.

5. Doboru nowych koordynatoréw dokonuje Rada Wspdlnoty na prosbe
Koordynatora Gtéwnego.

6. Koordynatorzy tworzacy Rade w duzym stopniu przyczyniajg sie do rozwoju

istniejgcych oraz tworzenia nowych grup Wspélnoty na terenie Anglii i Walii.

§6. Rada Wspdlnoty

1. Rada jest organem doradczym i wykonawczym Wspodlnoty. Gtéwnym zadaniem
Rady MS] jest dbanie o umozliwienie prowadzenia formacji mezczyzn w ramach
programu 72h do Zmartwychwstatego Zycia na terenie Anglii i Walii. Zadaniami
szczegotowymi Rady sa:

- ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Wspolnoty,

- interpretacja przepiséw zawartych w statucie Wspodlnoty,

- zatwierdzanie zmian statutu Wspdlnoty,

- podjecie decyzji o ustaniu dziatalnosci Wspdinoty,

- podejmowanie innych waznych decyzji w istotnych kwestiach dziatania
Rady i kierowania Wspdlnota.

2. Rada petni funkcje stuzebng wzgledem lideréw grup i braci zrzeszonych w grupach
MSJ.

3. Rada MSJ sktada sie z: Koordynatora Gtéwnego, gtéwnego skarbnika, sekretarza,
koordynatoréw regiondw, i Kapelana Wspdlnoty (por. r. 111 81).

4. Skarbnik, sekretarz i koordynatorzy regiondw mianowani sg przez Koordynatora
Gtébwnego po zasiegnieciu opinii Rady.

§7. Koordynator Gtéwny

1. Koordynator Gtéwny Wspélnoty petni nastepujace funkgcje:
a. Reprezentuje Wspdlnote na zewnatrz.
b. Przewodniczy spotkaniom Rady.
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c. Koordynuje organizacje kluczowych wydarzehn Wspélnoty, m.in. rekolekcji
weekendowych, dni skupienia, dni skupienia lideréw grup.

d. Utrzymuje kontakt z wiadzami Polskiej Misji Katolickiej w Anglii i Walii, aby
wspierac jej inicjatywy i zarzagdzenia dotyczace dziatalnosci Wspdlnoty oraz
zmierzajgce do duchowego rozwoju Wspodlnoty.

2. Koordynator Gtéwny ma swojego zastepce. W razie dtuzszej niedostepnosci
Koordynatora Gtéwnego, zastepca petni jego funkgje.

3. Wybor Koordynatora Gtownego odbywa sie co piec lat i dokonywany jest przez
Rade po zasiegnieciu opinii liderow grup lokalnych.

4. Nowo wybrany Koordynator Gtéwny i Rada ustalajg wspodlnie zastepce
Koordynatora Gtéwnego i zatwierdzajg wybor wiekszoscig gtosow.

5. Jesli Koordynator Gtéwny nie mogtby z réznych powodow petnic swojej funkgji,
Rada MSJ moze powotaé nowego nastepce do petnienia funkcji Gtdwnego
Koordynatora sposrdd braci petnigcych funkcje koordynatora regionu.

§8. Glowny Skarbnik

1. Skarbnik Wspdlnoty petni nastepujgce funkcje:
a. Zarzadza dobrami Wspdlnoty zgodnie z zarzgdzeniami Gtéwnego
Koordynatora i obowigzujgcym prawem.
b. Kazdego roku przygotowuje sprawozdanie z zarzadzania dobrami oraz
roczny preliminarz wydatkow.
c. Pobiera od grup lokalnych sktadki cztonkowskie.
2. Sposbb wyboru skarbnika okreslony jest w 86 pkt 4.

§9. Sekretarz

1. Sekretarz Wspolnoty powotany jest w celu:
a. Sporzadzania protokotow z kluczowych spotkan i wydarzen Wspoélnoty,
b. Prowadzenia aktualnego rejestru lokalnych grup Wspolnoty.

2. Sposoéb wyboru sekretarza okreslony jest w 86 pkt 4.

§10. Kapelan

1. Gtdbwnym zadaniem Kapelana jest pomaganie w duchowym rozwoju cztonkéw
Wspodlnoty MSJ tak, aby zachowany byt jej charakter i cele koscielne, a takze aby
Wspdlnota MS), w ramach swojego programu, mogta w petni udzielac sie w
dziatalnosci ewangelizacyjnej Kosciota na emigracji.

2. Kapelan Wspdlnoty mianowany jest przez Rektora Polskiej Misji Katolickiej w Anglii
i Walii.
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3. Kapelan Wspdlnoty petni nastepujace funkcje:

a. Celebruje liturgie i przewodniczy nabozenstwom odprawianym podczas
kluczowych wydarzen Wspolnoty.

b. Od strony duchowej wspiera organizacje kluczowych wydarzen Wspadlnoty.
Utrzymuje kontakt z wiadzami Polskiej Misji Katolickiej w Anglii i Walii, aby
wspierac jej inicjatywy i zarzagdzenia dotyczgce dziatalnosci Wspolnoty oraz
zmierzajgce do duchowego rozwoju Wspdlnoty.

4. Kapelan Wspolnoty czuwa, aby tresci podawane w trakcie wydarzen i rekolekgcji
organizowanych przez Wspdlnote MS) byly zgodne z nauczaniem Kosciota
Katolickiego.

IV. Organy doradcze

§1. Rada Programowa

1. W porozumieniu z Koordynatorem Gtéwnym, cztonkowie Wspolnoty MS) Polska i
MoS]l oraz wszystkie osoby duchowne i Swieckie, ktére swojg osobg bedg wnosic
pozgdane wartosci duchowe i moralne mogg za zgodg Rady brac¢ udziat w
spotkaniach organizacyjnych przed waznymi wydarzeniami Wspélnoty MSJ.

2. Osoby te uczestniczg w spotkaniach Rady Wspolnoty tylko na czas trwania
przygotowan do wydarzenia.

3. Wydarzenia, przed ktérymi zapraszane sg osoby spoza Rady Wspdélnoty obejmuja:
rekolekcje weekendowe, dni skupienia i specjalistyczne szkolenia potrzebne
cztonkom Wspdlnoty MSJ do duchowego i personalnego rozwoju w celu
pogtebienia wiedzy i umiejetnosci w wyznaczonej postudze.

V. Finanse

§1. Uzasadnienie kolekty

Jest rzeczg niezwykle istotng, aby za duchowym wzrostem Wspadlnoty MS) szta troska o
mozliwos¢ finansowania jej aktywnosci, w tym m. in.:

e optacanie kosztéw zaproszonych gosci,
e wynajem sal,
e wspieranie braci bedgcych w potrzebie.
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§2. Kolekta w grupach lokalnych

1. Kazda grupa lokalna MS) zbiera dowolng, comiesieczng kolekte w obrebie wtasnej
grupy w dobrowolnej wysokosci, przy sugerowanej kwocie nie mniejszej niz £5 od
osoby, majgc na uwadze 2 Kor 9, 6-7.

2. Zebrane srodki pozostajg u skarbnika badz lidera grupy. Jesli grupa uzna ze
uzbierana kwota jest duza, srodki przechowujg dwie osoby, skarbnik i lider grupy.

3. Informacja o posiadanych srodkach jest zawsze dostepna dla wszystkich braci w
grupie MSJ. W tym celu skarbnik prowadzi jasne i klarowne notatki.

4. Liderzy grup przekazujg informacje o posiadanych srodkach do wtasciwego sobie
koordynatora regionu w celach informacyjnych i zarzgdzania dostepnymi
Srodkami.

§3. Zarzadzanie srodkami

1. Kazda z grup MS) zarzgdza Srodkami wedtug wtasnych potrzeb realizujgc
parafialne, lokalne i regionalne inicjatywy.

2. Wspieranie inicjatyw parafialnych, organizowanie aktywnosci integracyjnych grupy
MS]J to tylko dwa przyktady sposrdod wielu sposobdw na wykorzystanie Srodkow.

§4. Finansowanie og6tu Wspdlnoty

1. W celu utatwienia organizacji wydarzen wspdlnotowych (rekolekcje weekendowe,
dni skupienia, szkolenie lideréw), raz w roku, na zakonczenie roku formacyjnego,
kazda grupa lokalna zachecana jest do przekazania czesci Srodkow, ktorymi
dysponuje, skarbnikowi Wspdlnoty (dane konta r. VI, pkt 5); sugerowana kwota to
co najmniej 10% posiadanych srodkow.

2. Gtowny skarbnik MS) moze tez kontaktowac sie z liderami bgdz skarbnikami grup
lokalnych w celu ustalenia informacji o posiadanych srodkach i w celu ich
ewentualnego przekierowania.

3. Przekierowanie moze nastgpi¢ w przypadku:

e zaistnienia wiekszych wydatkéw w ktorejs z grup lokalnych. Koordynator
Gtowny prosi wéwczas pozostate grupy o wsparcie.

e potrzeby pokrycia kosztow dotyczgcych catej Wspdlnoty (np. koszt biletdw i
pobytu zaproszonego goscia),

e potrzeby dofinansowania do kosztéw wyjazddw rekolekcyjnych (bgdz
innych) dla braci bedacych w bardzo trudnej sytuacji finansowej,

e nagtej potrzeby wsparcia ktérejkolwiek z grup. Lider danej grupy kontaktuje
sie wtedy z Gtéwnym skarbnikiem lub Koordynatorem Gtéwnym Wspdéinoty.
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VI. Dane kontaktowe

Adres: Nazareth House, 27 Hardy Way, EN2 8NW, Enfield, London
E-mail: info@msjuk.org
Web: https://www.msjuk.org
Facebook: https://www.facebook.com/MSJUK
Konto bankowe:
Men of St Joseph in England and Wales
Account no.: 57525544
Sort code: 60-07-38

vk N =
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